



Code de conduite
Étant donné que bon nombre de nos interactions se déroulent en ligne, il est important de se rappeler que notre code de conduite s’applique partout. Il peut être tentant de se cacher derrière l’anonymat des plateformes virtuelles.
· Nous nous attendons à ce que notre communauté se comporte de la même façon que pendant nos événements en personne et respecte le code de conduite décrit ci-dessous.
· Nous ne tolérerons aucune forme de harcèlement en ligne.
· Nous prendrons rapidement des mesures pour retirer votre nom de nos plateformes et de nos événements virtuels si vous agissez d’une manière qui contrevient à l’esprit de notre code.
« Les gens ne devraient pas être [maltraités en raison de] ce qu’ils sont, des personnes qu’ils aiment, de l’endroit d’où ils viennent ou de leur façon de prier. » – Sacha Baron Cohen
Nous nous attendons à ce que nos participants, conférenciers, partenaires, bénévoles et collaborateurs affichent les comportements suivants quand ils participent à l’un ou l’autre de nos événements :
1. Communiquer d’une manière adaptée à un public professionnel issu de divers horizons.
2. Tenir compte des besoins des autres, faire preuve de jugement et traiter les autres avec respect.
3. S’abstenir de harceler intentionnellement les autres.
4. Se conformer immédiatement aux demandes directes de cesser un comportement considéré comme étant du harcèlement ou comme étant importun. Plus précisément, s’abstenir d’afficher ou d’encourager les comportements suivants :
· les remarques ou blagues offensantes liées au sexe, à l’orientation sexuelle, à une incapacité, à la langue, à l’apparence physique, à la taille, à la race ou à la religion;
· la présentation d’images sexuelles susceptibles d’être un élément déclencheur ou d’être jugées offensantes pour certains membres de la communauté;
· le fait de photographier ou d’enregistrer une personne contre son gré;
· le fait de perturber constamment le déroulement des activités;
· le fait d’ignorer les préférences d’un participant en ce qui a trait au genre et aux pronoms à utiliser.
5. Communiquer immédiatement avec un membre de l’équipe organisatrice de la conférence si l’on est témoin d’une situation de harcèlement.
6. Quitter la conférence immédiatement, calmement et sans attirer l’attention sur la situation lorsque les organisateurs de la conférence nous demandent de le faire en raison d’une violation des règles énumérées ci-dessus.
L’équipe de la conférence se réserve le droit de préserver l’anonymat de la victime dans tous les cas. En participant à l’événement d’aujourd’hui, vous êtes d’accord avec cette politique et comprenez que le bien-être de la victime est la priorité absolue de l’équipe organisatrice.
Compréhension du code
Qu’est-ce que le harcèlement?
Le harcèlement comprend les commentaires verbaux offensants liés au sexe, à l’orientation sexuelle, à l’incapacité, à l’apparence physique, à la taille, à la race ou à la religion; les images à caractère sexuel dans des espaces publics; l’intimidation délibérée; le fait de traquer une personne; le fait de photographier ou d’enregistrer une personne sans son consentement; le fait de perturber constamment le déroulement des activités; les contacts physiques inappropriés; la mise au pilori (à titre de provocation ou de représailles); et l’attention sexuelle importune.
Exposants, conférenciers, commanditaires, partenaires et bénévoles sont tous assujettis au code de conduite. Les exposants devraient prendre particulièrement soin d’éviter l’utilisation d’images, de langage ou d’activités sexualisées dans leur matériel promotionnel et leurs activités.
Choisissez avec prudence les mots que vous utilisez :
· Souvenez-vous que les plaisanteries à caractère sexiste, raciste et exclusif peuvent offenser les personnes qui vous entourent.
· Ne présumez pas connaître le pronom de préférence des personnes que vous côtoyez.
· L’utilisation excessive de jurons est inappropriée dans le cadre d’événements professionnels.
Personne-ressource
Si vous êtes victime de harcèlement, si vous êtes témoin d’une situation de harcèlement ou si vous avez d’autres préoccupations, veuillez communiquer immédiatement avec un membre de l’équipe responsable de l’événement. Vous n’avez qu’à envoyer un courriel à l’adresse suivante : TMB.ESDC@hrsdc-rhdcc.gc.ca. 



